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1-Introduccion.

El proyecto educativo es un documento que refleja el modelo educativo,
organizativo y convivencial que pretendemos crear en nuestro Centro. Se trata de un
documento dindmico que posibilita la inclusion de cuantas aportaciones o
modificaciones vayan surgiendo a lo largo de su desarrollo, segtn las necesidades y la
experiencia del dia a dia.

Se elabor6 durante el curso 2001/02 en sesiones mensuales, por un grupo de
trabajo formado por la Comisién Pedagoégica del Centro.

Este documento fue aprobado por la Junta Directiva en junio de 2002. En el
curso 2009/2010 ha sido modificado por la Comisiéon Pedagdgica y aprobado por la
Junta Directiva en octubre de 2010.

Si bien su realizacién se debe a un mandato institucional, hemos pretendido
reflejar también las inquietudes que nos mueven a los profesores/as que desarrollamos
nuestro trabajo en este Centro. Es decir, con este documento pretendemos:

Dotar de personalidad propia al Centro.

Potenciar todos los aspectos que contribuyan a la imparticién de una
ensefianza de calidad.

Sentar las bases de un modelo de convivencia.

Crear una estructura organizativa creativa y abierta donde todas las
propuestas tengan cabida.

Dar a conocer el Centro posibilitando su acercamiento a la sociedad.

2-Los factores condicionantes.

A la hora de proceder a dar los pasos iniciales en orden a la elaboracién del
presente Proyecto Educativo del Centro Profesional Autorizado de Ensefianzas
Musicales de Grado Medio “Luis Sanjaime”, varios han sido los factores que
inicialmente analiz6 el Claustro de Profesores:

Factores condicionantes personales positivos

Factores condicionantes personales negativos

Factores condicionantes institucionales positivos

Factores condicionantes institucionales negativos

Factores ajenos positivos

Factores ajenos negativos
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Cada uno de los bloques de factores anteriormente resefiados fueron analizados
en relacion a distintos aspectos, todos ellos incidentes, en mayor o menor medida, en el
acontecer diario del Centro Autorizado de Ensefianzas Musicales de Grado Medio “Luis
Sanjaime”. Dichos aspectos fueron los que siguen:

Respecto a las caracteristicas del municipio de Montroy
Respecto a las caracteristicas del propio Centro.
Respecto a los padres de los alumnos del Centro.
Respecto al alumnado del Centro.

Respecto a otras instituciones.

Respecto a otros condicionantes.

Tras el trabajo realizado por el Claustro de Profesores, la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, tomando como punto de partida las observaciones realizadas
por el profesorado, disefi¢ las lineas generales del presente Proyecto Educativo de
Centro.

A la vista de las observaciones realizadas por el Claustro, se ha de hacer notar
que no fueron demasiados los temas en los que hubo una coincidencia mayoritaria a la
hora de resaltarlos. Dado el sistema de recogida de datos, que era totalmente libre y sin
propuestas previas dadas, el resultado fue un abanico numeroso y variado de ideas sobre
el que tuvo que realizar una importante tarea de seleccion la Comision de Coordinacién
Pedagodgica.

Sin embargo, y sin contrariar por ello a la observacién anterior, si que fueron
varios los temas o asuntos sobre los que hubo una mayor coincidencia por parte de los
docentes y que, por lo tanto, fueron especialmente tenidos en cuenta por los miembros
de la Comision de Coordinacion Pedagédgica a la hora de redactar este documento.
Algunos de estos temas fueron los que siguen:

Positivos:

—FEIl hecho de que buena parte de nuestras enseflanzas se imparten con marcado
cardcter individual, permite al profesorado tener un contacto intenso y muy
personal con el alumnado.

—La buena organizacién que preside el acontecer diario de nuestro Centro.
—Adecuacion de los horarios a los alumnos individualmente, facilitando la
coordinacién con otros estudios.

Negativos:

—Falta de concienciacién, tanto en buena parte del alumnado y sus progenitores
como en una parte del profesorado, en torno al hecho de que las ensefianzas que
se cursan en nuestro Centro son de marcado cardcter profesional.

—Falta, en el alumnado, de un hébito de estudio regular y riguroso.

—Presion ejercida sobre el Centro por una parte de los Padres de nuestros
Alumnos.

—Dependencia, a la hora de establecer los horarios de nuestro Centro, de
aquellos otros que rigen la vida académica de los Colegios e Institutos de
Educacién Secundaria, aunque sin olvidar también a las Facultades y a las
Escuelas Universitarias.
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Por ultimo, recordar que los aspectos arriba relacionados, y otros muchos que
fueron inicialmente propuestos por el Claustro de Profesores para posteriormente ser
desarrollados en la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica, son los pilares sobre los que
se asientan los acuerdos adoptados y por ende el presente documento.

3-Notas de identidad del Centro.

En primer lugar hemos de sefialar que dicho centro de ensefianzas musicales
depende administrativamente de la Sociedad Artistica Musical de Montroy.

Sin embargo, a efectos académicos, dado que los estudios que se imparten son
oficiales, este centro tendrd plenas competencias académicas en todas las materias,
correspondientes al nuevo sistema educativo autorizadas mediante la cual, se promueve
toda clase de actividades que contribuyen a satisfacer las necesidades y aspiraciones
culturales y artisticas de la comarca. El centro queda adscrito, a efectos puramente
administrativos, al Conservatorio Profesional de Musica de Torrent.

Es un Centro que estd en busqueda permanente de la calidad, mediante la
adecuacion de los recursos, al logro de los objetivos y la aplicacién precisa de instrumentos
de evaluacidn, tanto cualitativo como cuantitativo.

El Centro Profesional de Ensefianzas Musicales Profesionales “Luis Sanjaime”, esta
atento a las innovaciones educativas y a los nuevos retos que constantemente plantea una
Sociedad en evolucién para adecuar a ellos, de forma critica, sus proyectos, su marcha
diaria, dentro de un clima abierto y plural, generado por la participacion directa sin
distincién de sexo, idea o creencia, de los miembros implicados en la Comunidad
Educativa.

Asimismo, estd abierto a contactos con los Centros educativos de ensefianzas
obligatorias del Municipio, asi como con otros Centros de ensefianza musical del entorno.

3.1-Notas de identidad respecto de la poblacion escolar y del municipio de
Montroy.

Este Centro Profesional de musica se encuentra emplazado en la, C/ Ausias
March, 43 C.P. 46193 (Valencia), el cédigo de Centro es 46024321 municipio de
Montroy perteneciente a la comarca de la Ribera Alta situado en el “Vall dels
Alcalans”, en el extremo noroccidental de la comarca. Su término estd atravesado por el
rio Magre en su zona septentrional y esta accidentado por los contrafuertes de las sierras
de El Caballén y Dosaigiies en el sector meridional con una superficie de 31.4 Km®.
Esto evita largos desplazamientos por parte del alumnado permitiendo por tanto que
éste pueda disponer de suficiente tiempo para el estudio que exigen las ensefianzas que
aqui se cursan.

Por lo que respecta a la evolucion demogréfica, mencionar que el crecimiento
demogréifico de Montroy ha sido considerable pasando de 1538 habitantes en el afio
2000 a 2720 en el afio 2009, con una densidad de 86.62 hab/Km?.

Su economia descansa fundamentalmente en una agricultura mixta de secano y
regadio. Los terrenos de regadio se dedican a naranjos, frutales y hortalizas. El secano,
en franca regresion, se dedica al cultivo de la vid, al olivo y al algarrobo. La produccion
vinicola es elaborada por la cooperativa local suministrando ademds materia prima a
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una industria de anisados y licores. Otras de las ramas econdmicas de la poblacion es la
apicultura en la que se han derivado empresas importantes en la localidad asi como su
importante feria anual de FIVAMEL. La ganaderia cuenta con varios cientos de cabezas
entre vacuno, lanar y porcino; también estd muy desarrollada la avicultura.

Debe hacerse notar que buena parte del alumnado, dada la temprana edad en la
que se inician los estudios en nuestro Centro, acude a él debido mds a inquietudes
familiares que a verdadera vocacion personal del alumnado, no estando las familias
suficientemente sensibilizadas, en muchas ocasiones, en torno a que la finalidad de estos
estudios es la de alcanzar una verdadera formacién que permita el desarrollo profesional
de la musica, y no el cubrir los estados iniciales de una formacién musical basica.

En un municipio como Montroy, que dispone de una sede social de gran
envergadura dotado para la realizacion de audiciones musicales y eventos musicales de
caracter internacional como es el Curso Internacional de Perfeccionamiento Musical que
se viene realizando con asiduidad y cada vez con una mayor importancia en cuanto a
nimero de participantes, existe un interés por la musica que debe ser potenciado desde
nuestro Centro, convirtiendo a éste en un auténtico foco que, al margen de las funciones
docentes que le estdn atribuidas, de igual manera potencie la musica en sus mas
variados aspectos culturales.

3.2-Notas de identidad respecto a la estructura y funcionamiento del propio Centro
Autorizado de Enseianzas Musicales Profesionales “Luis Sanjaime”.

El funcionamiento organizativo del Centro se realiza teniendo en cuenta los
siguientes aspectos fundamentales:

—FEIl profesorado, al amparo de la legislacion vigente, goza de un alto
grado de autoridad pedagdgica (tercer nivel de concrecidon curricular) que es
coordinado y supervisado, tanto por las reuniones de Profesores de una misma
asignatura, como por los Departamentos Didécticos a los que se encuentran
adscritas las diferentes especialidades. Gozan de idéntica relevancia los acuerdos
que emanan de la Comisién de Coordinacién Pedagégica, y Junta Directiva del
Centro.

—EXxiste un Plan de Accién Tutorial que regula formalmente el contacto
personal y directo de los educadores con los Alumnos y sus Padres o Tutores,
estableciendo las funciones de los Profesores-Tutores, el nimero maximo de
faltas que puede tener un alumno antes de perder el derecho a la evaluacién
continua, la regularidad y la razon de ser de las sesiones de tutoria, etc..

—La notable limitaciéon en lo que se refiere al establecimiento de
horarios por parte de profesores y alumnos. Dentro de este apartado, coexiste
este tipo de condicionamientos con el hecho de la compaginacién de los estudios
que aqui cursan nuestros alumnos con los de ensefianzas obligatorias y no
obligatorias que realizan fuera de éste.

—FEIl Centro cuenta con unos canales 6ptimos de informacién que se
materializan, tanto a través de los tablones de anuncios, pagina Web, correo
electronico, y ademads de las circulares informativas que, con cardcter quincenal,
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aproximadamente, se distribuyen entre todos los estamentos de la comunidad
educativa que tiene su razon de ser en nuestro Centro.

3.3-Notas de identidad respecto al profesorado del Centro.

La caracteristica fundamental de una buena parte del profesorado es su doble
proyecciéon en los terrenos docente y artistico —labores concertistica, compositora,
investigadora, etc-, siendo este tltimo de gran importancia para el prestigio del Centro y
para los conocimientos y la formacién que ha de transmitir al alumnado el equipo
docente del Centro.

La existencia de un cierto porcentaje de profesorado que se encuentra trabajando
a tiempo parcial dificulta el desarrollo de una programacién a largo plazo.

No es de olvidar el hecho de que un tanto por ciento de los docentes que
realizan su labor en nuestro Centro tiene su residencia habitual fuera del municipio de
Montroy, lo que en absoluto condiciona el cumplimiento de su tarea docente, pero
condiciona su implicacion efectiva y extraacadémica en la vida cultural que pretende
conseguir el Centro Profesional.

3.4-Notas de identidad respecto a los padres de alumnos del Centro.

Dentro de la comunidad educativa que tiene su razén de ser en el Centro
Profesional de Musica, estdn especialmente presentes, por su alto grado de relaciéon con
el mismo, los padres de los alumnos.

La relacion entre el profesorado y los padres queda regulada y canalizada a
través de las vias que quedan reflejadas en el vigente Plan de Accidn Tutorial.

3.5-Notas de identidad respecto al alumnado del Centro.

Lamentablemente, gran parte del alumnado del Centre Professional no llega en
los primeros estudios de su formacién musical a tener conciencia clara de que estd
realizando unos estudios que finalizardn con la obtencién de un titulo profesional de
musica, traduciéndose esto en altos porcentajes de baja dedicacion al estudio diario
durante todo el afio que son parcialmente paliados en las dltimas semanas del curso sin
alcanzar, a menudo, los resultados positivos deseados por todos.

Por otra parte, y como consecuencia de la necesaria y recomendable
compaginaciéon de sus estudios musicales con la escolaridad obligatoria y no
obligatoria, el alumnado se ve sometido a una sobrecarga lectiva y de estudio que no
siempre es asumida y soportada con éxito.

Sin embargo, la progresiva y 16gica implantacion del plan de estudios regulado
por la LOE traerd, indefectiblemente, situaciones andlogas que deberdn ser afrontadas
por profesores, padres y alumnos, con una especial relacion entre los tres colectivos y
una pormenorizada labor de informaciéon que los profesores-tutores deberan llevar a
cabo con educandos y progenitores.
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3.6-Notas de identidad, respecto de otros condicionantes del Centro.

La existencia de una normativa vigente acerca de Centros de ensefianzas
musicales, el Centro se rige por el Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se establece el curriculo de las enseflanzas profesionales de
musica y se regula el acceso a las mismas.

3.7-Notas de identidad, respecto de otras instituciones del Centro.

La dependencia de una institucién cercana a nosotros, como es el Conservatorio
Profesional de Musica de Torrente, se materializa, entre otros beneficios, en la facilidad
y comodidad de resoluciéon de los tramites y problemas que pueden tener su origen en
nuestro Centro.

El establecimiento de acuerdos de colaboracién entre nuestro Centro y la Unién
Artistica Musical, institucion dedicada a la difusién de la musica, nos facilita por una
parte las aulas, la sala polivalente, el teatro..., en definitiva, todas sus instalaciones y la
asistencia de nuestros profesores y alumnos a espectdculos musicales, incrementdandose
por tanto la formacién de estos colectivos. La realizacién de Cursos Internacionales de
Direccion y Perfeccionamiento Musical de instrumentos de cuerda, viento-madera,
viento-metal, piano, percusion, armonia, composicion y orquestacion. Este curso
estd autorizado por la Direcciéon General de Ordenacién e Innovacién Educativa,
Politica y Lingiiistica de la Conselleria de Cultura y Educacién de la Generalitat
Valenciana.

Resenar que el Centro Professional presenta un Reglamento de caracter interno,
ademds de regirse por la legislacion vigente en materia de educacion (LOE), hace que
en ocasiones las administraciones de las que dependemos opten por una via u otra a la
hora de afrontar problemas o situaciones concretas.

4-Determinacion de principios y objetivos del Centro.

4.1-Respecto a la poblacion escolar, el municipio y otras instituciones.

Tipo de Centro que deseamos conseguir:

—Participativo:

Potenciando la participacion de profesores padres y alumnos en la organizacion
y gestion del Centro, de acuerdo con sus funciones dentro del marco legal creando vias
que los interrelacionen y facilitando los recursos necesarios para tal fin.

Colaborar con las Administraciones publicas o entidades privadas que
regularmente contribuyen al enriquecimiento de la vida cultural valenciana, a fin de
prolongar la actividad formativa que tiene su origen en las aulas del Centro hasta los
distintos recintos escénicos de la provincia, alentando y demandando ricas
programaciones realizadas a base de acontecimientos musicales (conciertos, encuentros,
concursos, seminarios, etc...) que tengan lugar en espacios escénicos y de otro tipo que
permitan la difusion de la musica en 6ptimas condiciones acusticas.
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—Abierto:

a)

b)

Fomentando la participacién en la vida socio cultural de Montroy y buscando
medios de contacto o relacidon con las diversas instituciones del pueblo como
forma de enriquecimiento mutuo.

Potenciar y complementar la formacion insustituible que el alumno recibe en el
Centro Profesional de ensefianzas profesionales, al llevar fuera de sus aulas los
conocimientos adquiridos en él. Fomentar de este modo en el alumno el contacto
regular con el publico.

—Integral:

a)

b)

Integrando la renovacién y busqueda de las nuevas tecnologias y recursos
pedagogicos, junto a los valores tradicionales de la ensefianza que conserven su
vigencia hoy en dia.

Explotar al maximo, en beneficio de la formacién de los alumnos y del
enriquecimiento permanente de los profesores, las posibilidades que las distintas
Administraciones publicas y entidades privadas ofrecen al Centro Profesional de
Montroy relacionadas principalmente con la asistencia y participacion en todo
tipo de actividades musicales.

—Integrado:

a)

b)

Integrar la ensefianza musical con la ensefianza obligatoria en los diferentes
niveles con la finalidad de simultanear ambos estudios.

Divulgar entre los colectivos (profesores, alumnos, padres de alumnos, personal
de administraciéon y servicios...) que tienen su razén de ser en el Centro
Profesional, al tiempo que inculcar en la conciencia social de la gente de la
misma comarca, el cardcter profesional de los estudios que se cursan en nuestro
Centro, realizando asimismo labores de concienciacion en torno a la
especificidad de las ensefianzas aqui impartidas y a la dedicacion y regularidad
en el estudio y en la préctica instrumental o vocal que éstas requieren y que son
sOlo equiparables a las que exigen los estudios universitarios.

4.2-Respecto a la estructura y funcionamiento del centro.

a)

b)
c)

d)

Principios organizativos:
Trabajo en equipo, con interrelacion de todos los grupos que componen el
organigrama, favoreciendo el reparto de tareas, en donde todas las propuestas,
decisiones, etc...tengan camino de ida y vuelta a través de una informacion
abundante y clara.
Accidn tutorial
Disposicion favorable a satisfacer nuevas necesidades educativas, abierto a
sugerencias e innovaciones.
Organizar los horarios del Centro Autorizado de Ensefianzas Profesionales “Luis
Sanjaime”, considerando la légica compaginaciéon que, de estudios musicales y
escolares, lleva a cabo la mayor parte del alumnado de nuestro centro.
Decisiones sobre organizacion de espacios y tiempos escolares.

1- Gestion 4&gil, flexible, democritica y transparente en cuanto a la

organizacion y toma de decisiones basada en el didlogo y la participacion
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g)

h)

5-
6-

coordinada de todos los oOrganos colegiados, asi como del resto de
miembros que integran la Comunidad Educativa.

Autonomia de gestion.

Transparencia y eficacia en la gestiéon y uso de los recursos humanos y
materiales, tanto de los que dispone el centro como de los que las
instituciones pongan a disposicion de éste.

Integracion en la vida del centro de todas aquellas iniciativas de padres y
alumnos, coherentes con el perfil y los fines del mismo contemplados en
este documento.

Accién tutorial.

Coordinacién con el resto de Conservatorios y otras instituciones
dedicadas a las ensefianzas musicales y a las ensefianzas generales.

Facilitar la comunicacién entre el personal docente.

Trabajo en equipo, con interrelacion de todos los grupos que componen el
organigrama, favoreciendo el reparto de tareas, en donde todas las propuestas,
decisiones, etc...tengan camino de ida y vuelta a través de una informacion
abundante y clara.

Difundir la diferenciacion de las ensefianzas musicales respecto de otras que no
lo son, teniendo fundamentalmente en cuenta lo que se refiere a sistemas de
enseflanza, procedimientos educativos, sistemas de promocidn, criterios de
evaluacion etc.

Disposicién favorable a satisfacer nuevas necesidades educativas, abierto a
sugerencias e innovaciones.
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4.3-Respecto al modelo de enseiianza que pretendemos desarrollar.

—Profesional: el alumnado recorre aqui un tramo fundamental en su camino
hacia su profesionalidad por lo que se debe desarrollar una ensefianza rigurosa y
exigente.

—Personalizada: los objetivos minimos marcados en la programacion curricular,
que todos los alumnos deben cumplir, deben ir enfocados a desarrollar todos los
aspectos y potencialidades de la persona, favoreciendo el desarrollo de la autonomia del
alumno.

—Coordinada inter disciplinariamente: las distintas disciplinas educativas deben
mantener una estrecha relacion de enseflanza-aprendizaje.

—Creativa y abierta: tanto en las manifestaciones musicales actuales como a las
innovaciones pedagdgicas y metodoldgicas.

—Motivadora: desarrollando una educaciéon que fomente la curiosidad y el
interés del alumno no solo por la musica, sino por todas las manifestaciones culturales
que contribuyan a enriquecerle como persona.

—Orientadora: en la que se proporcione, tanto al alumnado como a las familias,
orientacion e informacidn sobre su rendimiento en las diversas materias que cursa, asi
como sobre su posible trayectoria profesional, basandose en sus actitudes y aptitudes.

Valores que deseamos inculcar:

—Responsabilidad: el alumno disfruta de un tipo de ensefianza enormemente
especializada y que supone un gran coste econdmico para la sociedad, por lo cual debe
demostrar, no solo una minima aptitud inicial para la mdusica, sino también una
constante capacidad de trabajo y estudio, para obtener el mayor rendimiento posible de
las ensefianzas que recibe.

—Autonomia: adquisiciéon de conocimientos musicales, técnicos y artisticos, asi
como de capacidad autocritica para que el alumno sea capaz, por si mismo y de un
modo gradual, de ir resolviendo los problemas que se presenten, tanto en la creacion
como en la interpretacion musical.

—Creatividad: desarrollo de la imaginacién, sensibilidad y capacidad creativa
del alumno.

Finalidades:

—Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad educativa, segin
los cauces que marca la ley, potenciando una mayor fluidez en los canales de
informacion.

—Desarrollar el sentimiento de pertenencia de un colectivo de personas que
persiguen fines comunes y en el que se a de convivir en un ambiente de respeto mutuo,
tolerancia, y flexibilidad.

—Integrar el Centro en su entorno mediante la programacién de actividades
culturales y la colaboracidn con otras entidades, atendiendo a las necesidades musicales
que el contexto demanda.

—Fomentar la formacién y actualizacién del profesorado, intercambio de
experiencias, proyectos conjuntos...

—Potenciar, respetar y desarrollar al maximo los acuerdos tomados en el
Proyecto Curricular en lo que se refiere a criterios metodolégicos y de evaluacion.

—Adaptar el modelo de ensefianza a las peculiaridades de cada alumno.

—Potenciar la autonomia de aprendizaje de cada alumno.
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—Crear cauces de coordinacién que posibiliten el desarrollo de un modelo
metodoldgico interdisciplinar.

—Desarrollar una nueva metodologia educativa que favorezca la aplicacion de
iniciativas diversas.

—Crear un ambiente en el que el proceso de ensefianza-aprendizaje resulte
estimulante y motivador para alumnos y profesores.

—Potenciar el desarrollo de actividades diversas que abarquen manifestaciones
musicales y culturales variadas.

—Hacer tomar al alumno conciencia del valor que tiene la plaza que disfruta y,
como consecuencia, su rendimiento debe estar acorde con este.

—Desarrollar en el alumnado la capacidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en la resolucién de los problemas que se le van presentando, tanto en la
creaciéon como en la interpretacion musical y favorecer que tengan sus propias ideas y
tomen decisiones, asumiendo los errores que puedan cometer.

—Facilitar y favorecer los mecanismos que potencien la imaginacion,
sensibilidad y capacidad creativa del alumno.

4.4-Respecto al profesorado.

a) Potenciar una ensefianza de calidad estableciendo una plataforma de formacion
continua del profesorado ligada a una préctica docente dindmica y autocritica.

b) Sin dejacién de funciones en lo que a garantizar a los alumnos el proceso de
recepcion de clases se refiere, facilitar la practica y el desarrollo de actividades
profesionales de los profesores (concertistica, compositora, investigadora, etc...),
facetas éstas siempre creadoras y comprometedoras, generadoras de prestigio
para el Centro y de indudable riqueza para la formacién integral de docente y
discentes.

c) El profesor, a la vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades
igualmente concretos, debe, esforzarse en dar opciones y no imponer criterios,
en orientar y no en conducir como de la mano a hacia unos resultados
predeterminados, y en estimular y ensanchar la receptividad y la capacidad de
respuesta del alumno ante el hecho artistico.

4.5-Respecto a los padres de alumnos.

a) Inculcar al méximo la conciencia del caricter profesional de los estudios que
realizan sus hijos, asi como el caricter diferenciador entre los aqui recibidos y
los que se pueden obtener en otro tipo de centros dedicados a la formacién
musical (Escuelas de Miusica, Academias de Miusica, Bandas de Muisica etc...).

b) Buscar su colaboracién a fin de obtener los mejores resultados en el rendimiento
académico y artistico de sus hijos, fomentando la motivacién, el rigor y la
autoestima, como cualidades indispensables para la prictica y el estudio de la
musica.
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4.6-Respecto al alumnado.

a)

b)

c)

d)

Fomentar en el alumnado una conciencia clara en orden al caracter profesional
de los estudios musicales que realiza el Centro Autorizado de Ensefhanzas
Profesionales “Luis Sanjaime”, convirtiéndolo en colaborador del docente a la
hora de cuantificar la calidad y la cantidad del tiempo de estudio y dedicacién
que exigen nuestras ensefianzas.

Potenciar en el alumnado el sentido de autovaloracién y autocritica en torno a su
grado de responsabilidad en los resultados obtenidos en los diferentes procesos
calificadores, de modo que en el proceso educativo queden desde la mds
temprana edad sentadas unas bases sOlidas de preparacion y enfoque del arte
musical sin las cuales se dificulta enormemente una formacién adecuada para la
practica de la musica.

Desarrollo de la personalidad del alumno como en toda tarea educativa, es el
desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno el fin dltimo
que se pretende aqui, de manera tanto mds acusada cuanto que la musica es, ante
todo, vehiculo de expresion de emociones y no de comunicacién conceptual, en
el que lo subjetivo ocupa, por consiguiente, un lugar primordial.

Ayudar al alumnado, por parte del personal docente y en la medida de lo posible
y de las caracteristicas especificas que presente cada caso en particular, a fin de
organizar y programar su tiempo de estudio teniendo en cuenta el enorme
esfuerzo y la gran responsabilidad que supone por su parte la adopcion de la
decision de compaginar las ensefianzas obligatorias, o universitarias en su caso,
con sus estudios musicales, conciencidndole en torno a la sobrecarga a la que
puede verse sometido ante la regularidad en el estudio que requieren las
enseflanzas musicales, y la necesidad de dedicar también un tiempo,
diariamente, a las ensefianzas ajenas al Centro.

Inculcar y desarrollar en el alumno el sentido de la responsabilidad a fin de
conseguir un 6ptimo aprovechamiento del tiempo que regularmente ha de
dedicar al estudio de las ensefianzas musicales, muy especialmente en los
periodos vacacionales, por ser en éstos en los que frecuentemente es mas facil
que el alumno llegue a abandonar la prictica de la especialidad instrumental o
del canto, con el consiguiente efecto negativo que ello comporta en lo que a
pérdida de la técnica ya adquirida se refiere.

Fomentar en el alumno la necesidad de adquirir un enriquecimiento personal
complementario, adquirido por mecanismos que vayan mds alld de los que trae
implicita la docencia directa recibida en las aulas del Centro y que puede
canalizarse a través de la asistencia a conciertos en vivo, conferencias, cursos,
ensayos de formaciones musicales, audiciéon de discos, visionado de videos
especializados, lectura de bibliografia adecuada, etc.

4.7-Respecto a otros condicionantes.

a)

Trabajar por la consecucién de una legislacion que permita al alumno
compaginar mejor sus estudios a través de un bachillerato artistico sélido y de
calidad asi como por el desarrollo de una normativa clara, precisa y acorde con
la realidad de los Centros de Musica.
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b) Potenciar al maximo el reconocimiento social de las ensefianzas artisticas, y
especialmente musicales, revitalizando su valoracion humanistica y profesional
desde todos los niveles educativos y culturales.

5-Concrecion de la estructura.

Para los asuntos abordados a continuacién se tiene en cuenta lo regulado al
respecto tanto en los estatutos del propio Centro de Ensefianzas Profesionales de
Miisica como lo legislado en la vigente Ley organica 2/2006, del 3 de mayo, de la
participacion, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes.

5.1-Centros privados.

CAPITULO I
Centros privados
Articulo 114. Denominacion.
Los centros privados podrdn adoptar cualquier denominacién, excepto la que
corresponde a centros publicos o pueda inducir a confusién con ellos.

Articulo 115. Cardcter propio de los Centros privados.

1-Los titulares de los centros privados tendrdn derecho a establecer el caracter
propio de los mismos que, en todo caso, deberd respetar los derechos garantizados a
profesores, padres y alumnos en la Constitucion y en las leyes.

2-El caricter propio del centro deberd ser puesto en conocimiento por el titular
del centro a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi como a cuantos
pudieran estar interesados en acceder al mismo. La matriculacién de un alumno
supondré el respeto del cardcter propio del centro, que deberd respetar a su vez, los
derechos de los alumnos y sus familias reconocidos en la Constitucién y las leyes.

3-Cualquier modificacién en el caricter propio de un centro privado, por cambio
en la titularidad o por cualquier otra circunstancia, deberd ponerse en conocimiento de
la comunidad educativa con antelacién suficiente. En cualquier caso, la modificacién
del caracter propio, una vez iniciado el curso, no podré surtir efectos antes de finalizado
el proceso de admisién y matriculacion de los alumnos para el curso siguiente.
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5.2-Participacion, autonomia y gobierno de los centros.

CAPITULO I
Participacion en el funcionamiento y el gobierno de los centros.

Articulo 118. Principios generales.

1-La participaciéon es un valor bdsico para la formaciéon de ciudadanos
autébnomos, libres, responsables y comprometidos con los principios y valores de la
Constitucion.

2-La participacion, autonomia y gobierno de los centros que ofrezcan
ensefanzas reguladas en esta ley se ajustardn a lo dispuesto en ella y en la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en las normas que se
dicten en desarrollo de las mismas.

CAPITULO II
Autonomia de los centros.

Articulo 120. Disposiciones generales.

1-Los centros dispondrdn de autonomia pedagdgica, de organizacién y de
gestion en el marco de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente
Ley y en las normas que la desarrollen.

2-Los centros docentes dispondridn de autonomia para elaborar, aprobar y
gjecutar un proyecto educativo y un proyecto de gestién, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

5.3-()rganos de Gobierno.

CAPITULO V
De los 6rganos de gobierno, organos de participacion en el control y gestion
y 6rganos de coordinacion de los centros docentes publicos

SECCION 1° PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 77. Principios.

1-En los centros docentes publicos existirdn 6érganos de gobierno y érganos de
participacién en el control y gestién de los mismos.

2-Los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestion de los
centros velardn para que las actividades de éstos se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacion establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza.

3-Ademads garantizardn, en el dmbito de su competencia, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
administracion y servicios y velardn por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favorecerdn la participaciéon efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestiobn y en su
evaluacion.

15



Centro Autorizado “Luis Sanjaime” Proyecto Curricular de Centro

Articulo 78. Tipos de érganos.
1-Los centros docentes publicos tendrdn los siguientes 6rganos de gobierno y de
participacién en el control y gestion:
a) Organos de gobierno: Director, Jefe de Estudios, Secretario y cuantos
otros determinen las Administraciones educativas.
b) Organos de participacién en el control y gestién: Entidad Titular,
Claustro de profesores y cuantos otros determinen las Administraciones
educativas.
2-Las Administraciones educativas determinardn la periodicidad de las
reuniones de éstos 6rganos, asi como su régimen de funcionamiento.
3-Los 6rganos de participacion en el control y gestiéon del centro evaluardn
periddicamente, de acuerdo con sus respectivas competencias, el funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos de éste y analizardn los resultados de las pruebas externas
que se realicen en el mismo.
4-La Entidad Titular, el Claustro de profesores, asi como los 6érganos de
gobierno y los distintos sectores de la comunidad educativa colaborardn en los planes de
evaluacion del centro que se les encomienden, en los términos que las Administraciones
educativas establezcan, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que se
realicen en el centro.

5.3.1-Unipersonales.

5.3.1.1-Director.

El Director del Centro Profesional Autorizado de Ensefianzas Musicales de
Grado Medio “Luis Sanjaime”, serd profesor del Centro, lo nombrard y cesard la
Junta Directiva, y le corresponderdn las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente y los acuerdos de la Junta
Directiva referentes al Centro.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Centro.

c) Ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

d) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Centro.

e) Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

f) Promover y coordinar la renovacién pedagdgica-didictica del Centro y el
funcionamiento de los Departamentos.

g) Velar pro el cumplimiento del calendario escolar, del horario lectivo de los
profesores y del orden y disciplina de los alumnos, con la colaboracién del
equipo directivo y de los tutores del Centro.

h) Designar los tutores de curso, previa consulta del Equipo Directivo, convocar las
sesiones de evaluacion y coordinar el proceso de las recuperaciones a través de
los tutores.

1) Procurar la dotacién del material didéctico necesario para el desarrollo de la
accion docente y educativa de los profesores.

J) Promover y coordinar las actividades complementarias y extraescolares con la
colaboracion de los otros miembros del Equipo Directivo y de la Juna de la
asociacion de padres.
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k)

)

Autorizar la celebracion de actos y reuniones en el Centro, asi como las salidas
culturales, los viajes y convivencias de los alumnos.
Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes relativas al plan de estudios.

5.3.1.2-Jefe de Estudios.

El Jefe de Estudios del Centro Profesional Autorizado de Ensefianzas Musicales

de Grado Medio “Luis Sanjaime”, serd profesor del Centro, lo nombrard y cesara la
Junta Directiva a propuesta del director del Centro, y le corresponderdn las
siguientes funciones:

a)
b)

d)

e)

g
h)

Sustituir al director/a en caso de ausencia o de enfermedad.

Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de cardcter académico, de
orientacién y coordinacién con el profesorado y del alumnado en relacién con el
proyecto educativo del Centro, los proyectos curriculares y la programacion
general anual.

Confeccionar los horarios académicos del alumnado y del profesorado de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro de profesores y con el horario
general, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar la accién de los tutores y profesorado en general.

Coordinar las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas en el
Centro.

Organizar los actos académicos.

Organizar la participacion del alumnado en las actividades del Centro.

Coordinar la elaboracion y la actualizacion del proyecto curricular del Centro.
Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director/a, dentro de
su ambito de competencia.

5.3.1.3-Secretario.

El Secretario del Centro Profesional Autorizado de Ensefianzas Musicales de

Grado Medio “Luis Sanjaime”, serd profesor del Centro, lo nombrard y cesard la
Junta Directiva a propuesta del director del Centro, y le corresponderdn las
siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Dar cuenta al Director y Junta Directiva de los asuntos que se refieran al
régimen de administracion del Conservatorio y comunicar los acuerdos
adoptados por el mismo Jefe.

Redactar la correspondencia oficial.

Hacer la inscripciéon de matricula que autorice la Direccion previa la
comprobacion de los documentos presentados.

Registrar el resultado de los exdmenes.

Expedir las certificaciones de estudios que soliciten los interesados e instruir los
expedientes de los Alumnos.

Actuar de Secretario del Claustro de Profesores, redactando sus actas que
habrén de ser firmadas por €l y por todos los asistentes.
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g) Redactar los informes y comunicaciones o consultas que se ofrezcan con
arreglo a las instrucciones del Director.

h) Custodiar toda la documentacién propia de su funcién y cursar las ordenes
oportunas al Personal relacionado con los servicios que le son de su
competencia.

1) Llevar los libros de matricula, censuras, entradas y salidas de documentos.
Profesorado. Personal, el libro-inventario de objetos existentes en el Centro.

5.3.2-Colegiados

5.3.2.1-Equipo directivo

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y
privados, estard integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y cuantos
determinen las Administraciones educativas.

El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas
legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los
cargos de jefe de estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho
centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de
su mandato o cuando se produzca el cese del director.

Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcién directiva
en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la
actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos materiales
y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

5.3.2.2-Claustro de profesores

Articulo 78. Tipos de érganos.

Art. 128 Composicion:

1-El claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores
en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y
en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del Centro.

2-El claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de
los profesores que presten servicio en el Centro.

Art. 129 Competencias

El claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:
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a) Formular al equipo directivo y entidad titular para la elaboraciéon de proyectos
del centro y de la programacién anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
los proyectos y de PGA.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del Centro.

e) Participar en la seleccion del director en los términos establecidos por la presente
ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el Centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del Centro y conocer la
resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
porque se atengan a la normativa vigente (Reglamento de Régimen Interno y
Plan de Convivencia).

1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la administraciéon educativa o por
las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

5.4-Otros o6rganos de coordinacion docente

Art. 130 Organos de coordinacion docente

1-Corresponde a las administraciones educativas regular el funcionamiento de los
organos de coordinacién docente y de orientacidn y potenciar los equipos de profesores
que impartan clase en el mismo curso, asi como la colaboracién y el trabajo en equipo de
los profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

2-En este centro profesional de musica existe entre los 6rganos de coordinacién
docente, departamentos de coordinacion didactica que se encargardn de la organizacién
y desarrollo de las ensefianzas propias de las materias que les encomienden.

5.4.1-Departamentos didacticos

Articulo 12. Departamentos diddcticos de Miisica

Los Departamentos diddcticos son los 6rganos basicos encargados de organizar
y desarrollar las ensefianzas propias de las especialidades y asignaturas que les
corresponda, ademas de las actividades que se les encomienden dentro del &mbito de sus
competencias y de la normativa vigente.
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Articulo 14. Departamentos diddcticos de Miisica.

1-Los Departamentos didacticos en los Conservatorios que unicamente imparten
enseflanzas elementales de Miusica, serdn los siguientes, en funcién de las
especialidades que tengan autorizadas:
a) Departamento de instrumentos Sinfénicos de Viento y Percusion: Flauta, Oboe,
Clarinete, Fagot, Saxof6on, Trompeta, Trompa, Tromboén, Tuba y Percusion.
b) Departamento de Instrumentos Sinfénicos de Cuerda: Violin, Viola,
Violoncello, Contrabajo y Arpa.
c) Departamento de instrumentos no Sinfénicos: Piano, Organo, Clave, Acordeon,
Guitarra e Instrumentos de Pua.
d) Departamento de Lenguaje Musical: Lenguaje musical y Coro.

2-Los Departamentos didécticos en los Conservatorios que imparten ensefianzas
profesionales de Musica, con independencia de que puedan estar autorizados o no para
impartir ensenanzas elementales de Musica, serdn los siguientes, en funcién de las
especialidades que tengan autorizadas:
a) Departamento de Tecla: Piano, Organo, Clave y Acordeon.
b) Departamento de Guitarra e Instrumentos de Pua: Guitarra, Instrumentos de Paa
y Arpa.
c¢) Departamento de Cuerda: Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.
d) Departamento de Viento Madera: Flauta, Oboe, Clarinete, Fagot y Saxofén.
e) Departamento de Viento Metal y Percusion: Trompeta, Trompa, Trombdn, Tuba
y Percusion.
f) Departamento de Lenguaje Musical y Canto: Lenguaje Musical, Coro, Canto e
Idiomas
g) aplicados al Canto.
h) Departamento de Musica de Cdmara y Agrupaciones Instrumentales: Misica de
Camara,
1) Orquesta, Banda y Conjunto.
j) Departamento de Fundamentos de Composicién: Fundamentos de Composicion,
Armonia, Andlisis, Acompanamiento, Historia de la Musica e Informatica
Musical.

3-Las asignaturas o especialidades no incluidas en alguno de los Departamentos
mencionados en los apartados anteriores se incorporaran al departamento que determine
la direccion general competente en materia de ordenacién y centros docentes, a
propuesta del Conservatorio.

4-De conformidad con el articulo 23 del Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del
Consell, y el articulo 24 del Decreto 158/2007, de 21 de septiembre, del Consell, los
pianistas acompaifiantes se integrardin en el departamento correspondiente a la
especialidad o especialidades en las que desempefien su labor de apoyo. Si la
desempefian en mds de un departamento, la direcciéon del centro adscribird a los
pianistas acompafantes al que sea mds conveniente, a propuesta de la Comisién de
Coordinacién Pedagogica.

5-Cada centro podrd proponer a la direccion territorial competente en materia de
educacion el agrupamiento de las asignaturas que no constituyen familia instrumental de
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la forma mdas coherente, a partir de los criterios establecidos en el proyecto educativo
del centro.

6-En ningtin caso se podran constituir departamentos unipersonales.

Articulo 15. Competencias de los departamentos diddcticos.

Bajo la coordinacién y responsabilidad de la jefatura de cada departamento, los

Departamentos didacticos tendran atribuidas las siguientes competencias:

a)

b)

C)

d)

g)

h)

7

k)

)

Participar, como miembro de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica en la
elaboracién y modificacién, en su caso, del proyecto educativo del
Conservatorio y de la programacién general anual, remitiendo las oportunas
propuestas tanto al equipo directivo como al Claustro de Profesores.

Elaborar, antes del comienzo de cada curso académico, la programacion
didéctica de las ensefianzas correspondientes, bajo la coordinacién y direccion
de la jefatura del departamento, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica; garantizando su
coherencia con el proyecto educativo y los proyectos curriculares.

Incorporar en las programaciones los acuerdos y contenidos para promover la
convivencia escolar adoptados en el plan de convivencia.

Promover la investigacion educativa y proponer a la jefatura de estudios
actividades de perfeccionamiento.

Mantener actualizada la metodologia didéctica.

Elaborar, realizar y evaluar las pruebas de acceso para el alumnado de nuevo
ingreso, asi como, en su caso, las pruebas extraordinarias para el alumnado
pendiente de evaluacién, de acuerdo con lo que a tales efectos determine la
conselleria competente en materia de educacion.

Intervenir, en primera instancia, en los procesos de reclamacion de calificaciones
parciales o finales estimadas incorrectas, derivadas del proceso de evaluacion,
que los alumnos y alumnas formulen al departamento y dictar los informes
pertinentes.

Realizar el seguimiento efectivo del desarrollo de la programacién del
Departamento y promover el desarrollo de actuaciones que incidan en la mejora,
tanto de los procesos de ensefianza y aprendizaje como de los resultados
académicos del alumnado.

Elaborar una memoria en la que se evalie la programacion didéctica, el
desarrollo y los resultados obtenidos por el alumnado al finalizar el curso
académico, detallando la relacion de aprobados y suspensos por asignaturas,
renuncias de matricula, asi como las conclusiones que el Departamento extraiga
de tales resultados.

Elaborar y mantener actualizado el inventario del Departamento en colaboracion
con el Secretario del conservatorio y coordinar y controlar el material didéctico
y a inventariar del Departamento.

Establecer, en su caso, las adaptaciones curriculares necesarias para el alumnado
con discapacidad.

Elegir los libros de texto y materiales did4cticos complementarios.

Proponer a la jefatura de estudios la realizaciéon de cuantas actividades de
caricter cultural y artistico, considere necesarias.
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n) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por la conselleria competente en

materia de educacion.

Articulo 16. Reuniones de los departamentos diddcticos.

1.

Durante el mes de septiembre de cada afio natural, los Departamentos didécticos
celebrardn las sesiones necesarias para analizar el resultado de las evaluaciones
del curso que finaliza y para elaborar las programaciones didacticas del curso
que se inicia.

. A lo largo del curso, los miembros del Departamento celebrardn reuniones con

una periodicidad semanal y siendo su asistencia obligatoria. En la confeccion del
horario del profesorado del Conservatorio, se deberd tener en consideracién que
exista una hora semanal, no lectiva y comun a todos los miembros de un mismo
Departamento didactico, de forma que éstos puedan reunirse.

Las reuniones se dedicardn a estudiar el desarrollo de la programacién did4ctica
en los diferentes cursos y asignaturas, preparar conjuntamente el material
necesario, analizar resultados, consensuar y concretar criterios de evaluacion de
acuerdo con los objetivos del curriculo, y cuantas otras actividades se
determinen.

. Dada la diversidad de asignaturas y especialidades, el profesorado de cada

departamento podrd acordar la celebracion de reuniones especificas, por
asignaturas, para tratar todos aquellos aspectos referentes a la elaboracion y
desarrollo de las distintas programaciones didacticas. Estas reuniones serdn
convocadas por la jefatura del departamento, quien trasladard al resto de
miembros del departamento la informacion relativa a las decisiones adoptadas.

. Al finalizar el periodo lectivo del curso académico, los Departamentos

didécticos celebrardn una sesion en la que elaborardn la memoria de evaluacion
del desarrollo de las programaciones diddcticas, con indicacién de las
correcciones necesarias para el proximo curso, y los resultados obtenidos. La
memoria, cuya redaccion serd coordinada por la jefatura de cada Departamento
didéctico, serd entregada a la direccion del Conservatorio antes del 30 de junio, a
fin de que pueda ser tenida en cuenta en la elaboracién y, en su caso, revision,
del proyecto educativo y en la programacion general anual del curso siguiente.

. De todas las reuniones celebradas, los Departamentos didécticos levantardn acta,

en la que constardn los acuerdos adoptados en dichas reuniones. Las actas
deberén ser elaboradas, firmadas y custodiadas por quien desempeiie la jefatura
del departamento.

. Los Departamentos deberédn tener actualizado el Libro de Inventario, en el que

figurard detallado todo el material a inventariar que se encuentre asignado a su
Departamento.

Articulo 17. Nombramiento del Jefe de Departamento diddctico

1.

La jefatura del departamento serd desempefiada por un profesor o profesora con
destino definitivo en el Conservatorio, que pertenezca al Cuerpo de profesores
de musica y artes escénicas. Cuando en un departamento haya mdas de un
profesor o profesora perteneciente a dicho cuerpo, el director o directora, oido el
departamento, designara a un profesor o profesora que pertenezca al mismo para
ejercer la jefatura. En ausencia de profesores funcionarios de carrera con destino
definitivo, la direccién del Conservatorio designard como jefe o jefa de
departamento, oido el departamento, a cualquier miembro de éste.
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2.

Los jefes y jefas de departamento serdn nombrados por las direcciones
territoriales competentes, a propuesta de la direccién del Conservatorio, por el
periodo determinado por el director o directora que los propuso. Los miembros
del equipo directivo del Conservatorio no podrian desempenar jefaturas de
departamento.

Articulo 18. Competencias de la jefatura de Departamento diddctico

d)

g)

h)

3

k)

)

Las competencias del jefe o jefa del Departamento didactico son las siguientes:

Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, atendiendo a
la especificidad de las diferentes ensefianzas que lo integran.

Representar al Departamento en la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica y ante
el equipo directivo del Conservatorio, debiendo informar a todos los miembros
del departamento acerca de todas las decisiones y acuerdos adoptados por dichos
organos.

Convocar, organizar y presidir las reuniones del Departamento, asi como
redactar, firmar y custodiar el acta de cada una de las reuniones.

Garantizar y coordinar la elaboracién y revision de la programacion didactica de
las asignaturas que se integran en el Departamento, dando a conocer a los
miembros de su departamento, a principio de curso, la informacién de carécter
general relativa a las programaciones didicticas de cada asignatura y
estableciendo los plazos y directrices para la redaccion de las programaciones.
Coordinar la redaccién de las programaciones didécticas, la memoria final de
curso del Departamento y la elaboracion de las adaptaciones del curriculo que,
en su caso, se determinen.

Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas y por la correcta
aplicaciéon de los criterios de evaluacién en las condiciones acordadas por el
profesorado del Departamento.

Hacer publica la informaciéon relativa a la programacién de las diferentes
ensefanzas asignadas al Departamento.

Coordinar la atenciéon al alumnado con asignaturas no superadas
correspondientes al Departamento.

Organizar y supervisar, en coordinacion con la jefatura de estudios, cualquier
tipo de prueba para el alumnado con asignaturas pendientes, asi como las
pruebas de acceso.

Colaborar con la jefatura de estudios y con los Departamentos correspondientes
en la planificacion de las actividades académicas conjuntas.

Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con otros
centros o entidades para organizar actividades formativas y actividades
complementarias y extraescolares.

Coordinar la organizaciéon de los espacios e instalaciones, proponer la
adquisicion de material y de equipamiento especifico asignado al Departamento,
y velar por su mantenimiento, garantizando asimismo la conservacién y
actualizacion del inventario.

m) Colaborar en las evaluaciones sobre el funcionamiento y actividades docentes

n)

que promueven los 6rganos de gobierno del Conservatorio o la administracién
educativa.

Promover la evaluacion de la practica docente del Departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.
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0) Cualquier otra funcién que le confiera la normativa vigente.

Articulo 19. Programaciones diddcticas

1. Cada Departamento didactico elaborard, para su inclusién en la programacion
general anual del Conservatorio, la programacion didactica de las ensefianzas
que tiene encomendadas, agrupadas por cursos, y siguiendo las directrices
generales establecidas por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

2. Las programaciones didacticas desarrollaran el curriculo establecido por la
normativa vigente, e incluirdn, necesariamente, los siguientes aspectos para cada
una de las asignaturas y especialidades asignadas a los diversos Departamentos:

a)

b)
c)

d)

g)
h)
)
7
k)

)

Los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion de cada
una de las asignaturas y especialidades propias de cada Departamento.

La distribucién temporal de los contenidos durante el curso.

Las decisiones de caricter general sobre la metodologia didé4ctica que se va
a aplicar, asi como los materiales y recursos que se vayan a utilizar.

Los procedimientos e instrumentos que se van a aplicar para la evaluacion
del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos.

Los criterios de promocidn, con especial referencia a los minimos exigibles
y a los criterios de calificacion.

Las actividades de recuperaciéon para el alumnado con asignaturas
pendientes de cursos anteriores, en los casos que proceda.

Las medidas de atencion a la diversidad, en su caso, para los alumnos y
alumnas que lo requieran.

La concrecion de los acuerdos y contenidos para promover la convivencia
escolar adoptados en el plan de convivencia.

La programacién de las actividades académicas conjuntas con otros
departamentos que afecten a varias especialidades o asignaturas.

Las actividades artisticas complementarias y extraescolares que se pretendan
realizar desde el propio Departamento o en coordinacién con otros.

En el caso de Departamentos de especialidades o asignaturas instrumentales,
las audiciones o recitales que el Departamento estime necesario que los
alumnos y alumnas realicen durante el curso. En cuanto a las asignaturas
tedricas y tedrico-pricticas, los trabajos y otras actividades que el
Departamento estime que el alumnado ha de realizar durante el curso.

Las propuestas de los Departamentos diddcticos para las pruebas de
aptitudes y de acceso a las ensefanzas elementales y profesionales.

3. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con el proyecto
educativo del centro y la programacion didéctica de su Departamento.
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5.4.2-Comision de Coordinacion Pedagogica (Cocope)

Articulo 20. Comision de Coordinacion Pedagogica (COCOPE)

1.

La Comisiéon de Coordinacién Pedagégica serd el médximo Oorgano de
coordinacién docente del Conservatorio. Tendrd como finalidad principal la
coordinacién de la planificaciéon académica del Conservatorio, a través de la
concrecion del curriculo en el proyecto curricular, asi como, en particular, la de
la programacion didéctica en su conjunto.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estard integrada por la direccién del
Conservatorio, que actuard como presidente; por las jefaturas de estudios; y por
las jefaturas de los Departamentos diddcticos. De entre los jefes y jefas de
departamento, actuard como secretario aquel de menor edad.

La Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica se reunird al menos una vez al
trimestre, debiendo levantarse acta de cada una de las sesiones que celebre este
organo de coordinacién. Todos sus miembros tendrdn la obligacién de asistir a
las reuniones que se celebren.

Articulo 21. Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

3

k)

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes funciones:
Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion de la programacion
general anual del centro a partir de las propuestas de los departamentos.
Contribuir al seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento del proyecto
educativo e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime necesario como
resultado de las evaluaciones.

Establecer, a partir de las directrices emanadas del Claustro de Profesores, las
normas generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de los
Departamentos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a éstos en la
definicién de su contenido.

Coordinar la elaboraciéon y responsabilizarse de la redacciéon del proyecto
curricular de las ensefianzas

Preparar junto a la jefatura de estudios, y proponer posteriormente al Claustro, la
planificacion general de las sesiones de evaluacion, el calendario de exdmenes o
pruebas extraordinarias y las directrices para llevar a cabo la accién tutorial.
Establecer los criterios pedagégicos para la confeccion de los horarios.
Establecer mecanismos para garantizar la coherencia entre el proyecto educativo
del

Conservatorio y la programacion general anual.

Establecer los criterios de adecuada distribucion de los recursos presupuestarios
destinados a actividades artisticas y culturales entre los Departamentos; elaborar
el calendario de éstas, partiendo de las propuestas realizadas por los
Departamentos y responsabilizarse de su publicacion.

Establecer y hacer publica la planificacion y calendario de todas las actividades
realizadas por el Conservatorio.

Establecer los criterios bdsicos sobre los contenidos y evaluacion de las pruebas
de aptitudes y acceso, en relacion con lo dispuesto en la normativa reguladora
del curriculo.
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5.4.3-Tutores

Articulo 22. Tutores

La orientaciéon académica y profesional del alumnado formard parte de la
funcién docente. Todos los alumnos y alumnas estardn a cargo de un profesor-
tutor, que serd el profesor o profesora de instrumento.

Las funciones del profesor-tutor serdn las siguientes:

1.

a)
b)
c)

d)

g

Participar en la planificacién de las actividades de orientacién académica y
profesional, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

Coordinar, en las sesiones de evaluacién, la evaluacién correspondiente a
los alumnos y alumnas a su cargo.

Facilitar la integraciéon en el Conservatorio del alumnado a su cargo y
fomentar su participacion en sus actividades.

Asesorar al alumnado a su cargo sobre las diferentes modalidades del
ejercicio profesional y orientarles acerca de la trayectoria académica maés
acorde con cada una de ellas y sus posibilidades personales.

Transmitir las peticiones del alumnado a su cargo al resto del profesorado y
al equipo directivo, seglin proceda.

Informar puntualmente a los alumnos y alumnas a su cargo, en su caso, a los
padres y tutores legales del alumnado menor de edad, y al profesorado
restante de todo aquello que les concierna, en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres y tutores
legales.
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