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1-INTRODUCCIO

1.1-Justificacié

El Pla d’acollida del centre pretén, tal com mdecBlormativa de comengament
de curs, reflectir un conjunt d’actuacions que pixra incorporacio de tot I'alumnat a
la vida i a la dinamica ordinaria del centre. Tam#ou un protocol especific per a
alumnat nouvingut. Es tracta d’oferir una respasiacativa coherent a partir d’'una
avaluacio de les necessitats de I'alumnat i unaifigacié dels recursos necessaris per
garantir la igualtat d’oportunitats en la conseéui® I'exit escolar.

Amb la seva elaboraci6 es pretén donar respogstraaives, les quals no s’han
d’entendre mai com a models exclusius- a les diferaecessitats de tot I'alumnat del
centre. El material d’acollida és basic, flexiblebert; de manera que es podra revisar i
ampliar o modificar periodicament.

1.2-Contextualitzacio

Contextualitzaci6 del centre

Aquest Centre Professional de musica es troba eatpdala, C / Ausias March,
43 CP 46193 (Valencia), el codi de centre és 462248unicipi de Montroi pertanyent
a la comarca de la Ribera Alta situat al "Vall délsalans". El Centre Autoritzdt uis
Sanjaime”imparteix els estudis musicals de Grau Profeskiona

En els darrers anys l'increment de I'alumnat noguinha estat remarcable.
Encara que I'alumnat extranjer és I'1% del totgljest fet ens dona una rapida acollida
per part dels alumnes aixi com una facil incorpdraer part de I'alumnat.

1.3-Objectius del Projecte educatiu de centre

El punt 4 Determinacio de principis i objectius @#ntre que figura en el PEC, i
concretament en el punt 4.1 Respecte a I'alumneatiediualment:

a) Fomentar en l'alumnat una consciéncia clara anth wiscaracter professional
dels estudis musicals que realitza el Centre Autari d'Ensenyaments
ProfessionalSLuis Sanjaime".

b) Potenciar en I'alumnat el sentit d'autovalora@atocritica al voltant al seu grau
de responsabilitat en els resultats obtinguts emn diferents processos
qualificadors.

c) Desenvolupament de la personalitat de I'alumne @otota tasca educativa.

d) Ajudar I'alumnat, per part del personal docent leemesura del possible i de les
caracteristiques especifiques que presente cadaercaparticular, per tal
d'organitzar i programar el seu temps d'estudntean compte I'enorme esforg i
la gran responsabilitat que suposa per la sevaabkadbpcio de la decisio de
compaginar els ensenyaments obligatoris, 0 untéeiess si escau, amb els seus
estudis musicals.

e) Inculcar i desenvolupar en l'alumne el sentit derdaponsabilitat per tal
d'aconseguir un optim aprofitament del temps qgelaement ha de dedicar a
I'estudi dels ensenyaments musicals.
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f) Fomentar en lalumne la necessitat d'adquirir umigement personal
complementari, adquirit per mecanismes que vagia emfla dels quals porta
implicita la docéncia directa rebuda a les auléseigre.

1.4-Objectius especifics del Pla d’acollida i integcio

1) Facilitar la incorporacié dels alumnes nous a tawiel centre en un marc de
respecte mutu.

2) Assegurar el coneixement del mon cultural en qaé/aen.

3) Afavorir la cohesio social introduint 'alumne eh aneixement i I'is de la
llengua

4) valenciana com a llengua vehicular i d’aprenentag@dentment el llenguatge
musical.

5) Promoure la igualtat d’oportunitats per tal d’evgaalsevol tipus de marginacio
i ajudar-los a aconseguir I'exit escolar.

2-PROCEDIMENT EN L’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT

2.1-Procediment en l'acollida de l'alumnat dins eltermini de preinscripci6 i
matriculacio.

ePrevi Inici de curs

Actuacions Temporalitzacio Responsable/s

Jornada de portes obertes Mes d’abril Equip Dwactiaustre de
professors

Prova d'accés als estudiginals de juny Equip Directiu

de Grau Superior Principis de setembre Tribunal de professors

Reunio general de pares Meitat de setembre Equeri
Tutors/es

Entrevista individual amb Juliol/setembre Secretaria

la familia (recollida de

dades)

elniciat el curs escolar

Actuacions Temporalitzacio Responsable/s

Traspas d’'informacio sobreSegona  quinzena  delutors/es
'alumnat als tutors setembre
(entrevista amb la familia)

Acollida inicial: ler dia de classe Equip Directiu
*Benvinguda general del Tutors/es
Director

*Presentacio tutors
*Ubicaci6 d’aules
*Recorregut orientatiu
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2.2-Procediment en l'acollida de l'alumnat fora deltermini de preinscripcio i
matriculacio.

Actuacions Responsable/s
Recollida d’informacio i documentacip Secretaria
Entrevista amb la familia Equip Directiu
Traspas de la informacido a I'equifcquip Directiu

docent.
Lliurament de material i d’'informacigTutors/es
academica i organitzada.
Assignacio del grup classe Tutors/es

Presentacio al grup Tutors/es

Comunicat intern d’'informacio de laEquip Directiu
nova incorporacio a tot I'equip docent

3-AULA D’ACOLLIDA DEL CENTRE “LUIS SANJAIME”

3.1-Presentacio

L'aula d'acollida és una eina de treball més de la qual disposanélecper a
l'atencié a la diversitat. Aquesta es va implargbiCentre el curs 2012-2013. Els
objectius que promou aquesta son:

*Fomentar I'educacio intercultural, basada en lauggjtat, la solidaritat i el
respecte a la diversitat de cultures, en un mardid&g i convivencia.

*Promoure i crear les condicions per garantir laugitat d’oportunitats.

L’'aula d’acollida no és només un espai fisic, simbmarc de referéncia i un
entorn de treball obert dins el centre educatiu fqedita I'atencié immediata i més
adequada de l'alumnat nouvingut i que ajuda elgssdrat davant els nous reptes
educatius.

3.2-Coordinacio del tutor/a

Objectiu:
* Preveure la tutoritzacio efectiva, vetllant pekspectes afectius, emocionals,
relacionals i academics.

La familia:

*Jornada de portes obertes

*Reunio informativa d'inici de curs

*Tutories individuals amb la familia: ordinariestraordinaries, segons les
necessitats

*Traspas d’'informacié continuada del progrés diiitane/a a través de comunicats
extraordinaris o dels butlletins de notes
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Els tutors/les tutores del grup ordinari:

A més a més d’'un intercanvi continuat d’informaicite seguiment de I'alumne/a,
ambdas realitzen una tutoria compartida en:

*Reunio6 informativa d'inici de curs

* Tutories individuals amb la familia

*Juntes d’avaluacié

La resta de I'equip docent:
*Reunions de tutors
*Reunions de cicle
*Reunions d’equip docent
*Juntes d’avaluacié

3.3-Respecte al model d’ensenyament que pretenensdavolupar

—Professionall'alumnat recorre aqui un tram fonamental erealsmi cap a la seva
professionalitat pel que s'ha de desenvolupar sarg@ment rigoros i exigent.
—Personalitzadaels objectius minims marcats en la programacrdiczdar, que tots
els alumnes han de complir, han d'anar enfocatesandolupar tots els aspectes i
potencialitats de la persona, afavorint el desarparhent de I'autonomia de I'alumne.
—Coordinada inter disciplinariamentes diferents disciplines educatives han de
mantenir una estreta relacio d'ensenyament-apegent

—Creativa i obertatant en les manifestacions musicals actuals cdes annovacions
pedagogiques i metodologiques.

—Motivadora desenvolupant una educacido que fomenti la cu@ibsi I'interes de
'alumne no només per la musica, sind per totesmasifestacions culturals que
contribueixin a enriquir com a persona.

—Orientadoraen que es proporcioni, tant a I'alumnat com adeslies, orientacio i
informacio sobre el seu rendiment en les diversa®mes que cursa, aixi com sobre la
seva possible trajectoria professional, basantideseseves actituds i aptituds.

Valors que volem inculcar:

—Responsabilitat lI'alumne gaudeix d'un tipus d'ensenyament enoeném
especialitzada i que suposa un gran cost econaenia fa societat, per la qual cosa ha
de demostrar, no només una minima aptitud inicéal g la musica, sin6 també una
constant capacitat de treball i estudi, per obtehimajor rendiment possible dels
ensenyaments que rep.

—Autonomia adquisicié de coneixements musicals, técnicstistars, aixi com de
capacitat autocritica perque l'alumne sigui capag,si mateix i d'una manera gradual,
d'anar resolent els problemes que es presentérgrida creacié com en la interpretacio
musical.

—Creativitat desenvolupament de la imaginacié, sensibilitaapacitat creativa de
I'alumne.
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4-AVALUACIO | PROMOCIO

Avaluacié trimestral (1a, 2ai 3a)

L’alumne realitza proves periodiques on ha de démaoguins son els seus progressos
en el domini de les habilitats linguistiques: coemzié oral i escrita, expressio oral i
escrita. La nota final d’avaluacié és sumativa éatip d’'uns minims que permeten
compensar el domini de cada habilitat) i t¢ moltempte I'actitud i la predisposicio al
treball de I'alumne/a. El tutor/la tutora de I'awl@collida elabora un butlleti en el qual
informa, a la resta del claustre dels progressdsidenne/a.

5-PROCEDIMENT D’ACOLLIDA D’AUMNES NOUVINGUTS

Alumne/a
nouvingut

\ 4

Impresos matricula
informacién sobre el
sistema educatiu

Full de recollida de
dades personals

Secretaria
Matriculacié

|

Coordinacié
Pedagogica
Benvinguda al centre

|

N

A

EQUIP DOCENT

ALUMNE/A TUTOR/A Presentacié:
Cal lliurar: < (En‘rrevisfq per'sonal > Professors del grup
Calendari, horari,

normes, planol...

amb l'alumne i els
pares)

classe

Companys de la
clacce.
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6-PROCEDIMENT CURRICULAR DELS ALUMNES NOUVINGUTS

Entrada a
I'aula

Y.

Presentacio de professors i alumnes

Lliurament de material

Horari
Explicacié del funcionament de I'aula > Calendari escolar

Explicacié de I'horari Normes de convivéncia....

\ 4

|

7-PROCEDIMENT EN L’ACOLLIDA DEL PROFESSORAT

7.1-Introduccié

El Centre Professional “Luis Sanjaime” intenta sesmpmantindre una
col-laboracié fluida amb I’Administracié educatiygr tal d’aconseguir una estabilitat
amb la nostra plantilla organica, aixi com tindre s@mpte les propostes del nostre
conservatori en relacié a les comissions de servei.

Tenint em compte aquestes circumstancies, des mesek centre hem realitzat
un pla d’acollida que ens permeta una rapida iise nou professorat, dins les linees
d’actuacio del conservatori.

7.2-Que esperem d’aquest pla d’acollida?

1. Mantindre el bon clima de treball en el cen&igj com preocupar-se pel grau de
satisfaccio del nou professorat.

2. Oferir I'ajuda necessaria per a que el nou gsIEat conega el més aviat possible les
instal-lacions i personal del centre, aixi comaaitre projecte educatiu.

3. Coordinar al professorat en practiques, asstgnam tutor-a que sera lI'encarregat
d’avaluar aquest procés.

4. Incentivar el treball en equip des dels organsabrdinacié didactica.
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5. Procurar per que les noves programacions i rokigees utilitzades pel nou
professorat, no afecten negativament a [l'alumnatj Bl procés
d’ensenyament/aprenentatge.

6. Facilitar a tot el nou professorat, un ejemgklrnostre Projecte Educatiu de Centre.

7. Amb aquest pla d’acollida, volem millorar la gor@ncia entre professorat, alumnat i
la resta de la comunitat educativa.

8-DELIMITACIO DE RESPONSABILITATS | PROTOCOL D'’ACTU  ACIONS

RESPONSABLE ACTUACIO
Equip directiu Acollida institucional
(director/a, secretari/aria)  Salutacio

*Presentaci6 del procés d’acollida
eLliurament del material d’acollida (carpeta
personal informativa)

*Presentacié de I'equip directiu
*Presentaci6 dels coordinadors i dels professors
de referencia

Coordinador/a pedagogic/a Projecte de centre

* Trets definidors del centre

eDocuments institucionals

*Projectes en funcionament

Alumnat i tasca docent

e Trets generals de 'alumnat
 Caracteristiques especifiques de grups i
d’alumnes

« Criteris metodologics generals

ePlans individuals intensius i adaptacions
curriculars que cal aplicar

Credit de sintesi i treball de recerca

e Tutoria d’alumnes

*Reunions d’equip docent

« Criteris generals d’avaluacio(cicle i etapa)
e Presentacié de I'equip docent

Cap d’estudis Organitzacio general
*Organigrama: seminaris/departaments, cursas,
etc.

eHorari de I'alumnat i del professorat
e Calendari del curs

« Criteris generals de funcionament
eLlistes d’alumnat

*Models de formularis: abséncies, comunicatg de
sortides, drets d’'imatge, tasques de guardies,
amonestacions, etc.

e Funcionament dels plafons informatius de la
sala de professors

* Assignacio d’'un armari i d’'una bustia de
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contacte

Secretari/aria Administratiu/va

Informacié administrativa

sFitxa de dades personals

eLliurament d’'una fotografia recent

e Escrit d'incorporacié als Serveis Territorials d
Departament d’Educacio

Coordinador/a d’informatica

Pagina Web del centre i Intranet
*Presentaci6 de les diverses utilitats de la pag
web del centre, dels blocs i d’intranet
(funcionament i gestid)

*Clau d'acces al sistema

e Caracteristiques de les aules d’informatica dé
centre, dels canons de les aules i de les difere
pantalles digitals de qué disposa el nostre cen
(funcionament, ocupacié i gestio)

e Funcionament de les SGD (control de faltes
d’assistencia, sistema d’'informacio de notes,
d’incidencies,etc.)

 Sistema informatic d’avaluacio (entorn SAGA

Cap de seminari/departament

Area/Matéria

*Presentacié dels companys del
seminari/departament

* Assignacio d’espai de treball i arxiu a
prestatgeries

eHabits de treball i de relacio

e Programacions i materials curriculars

« Criteris metodologics i d’avaluacio consensus
»Organitzacio i reunions departamentals i
interdepartamentals

e Material i recursos compatrtits de que dispose
(criteris d'as)
e Funcionament de les fotocopies i de I'assigna
dels pressupostos

el

ina

2
nts
tre

ats

ACIO

Professor/a de referéncia

Quotidianeritat

e Coneixenca i convivencia amb el professorat
centre

* Activitats docents del dia a dia

* Activitats especifiques: sortides, intercanvis,
e Concrecions del funcionament organitzatiu:
guardies d’aula, de pati,etc

«Criteris d’Us del material audiovisual i d’aules
especifiques (laboratoris, biblioteca, aules
d’examens, pavello...)

*Recorregut per les diverses intal-lacions
e Fotocopies

Informacio detallada de I'entorn: barri,

del

etc

comunicacions, aparcament, llocs de trobada...
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+| altres aspectes de detall pel que fa a la feina
guotidiana

9-CARPETA INFORMATIVA PER AL PROFESSORAT NOUVINGUT AL
CENTRE

9.1-Notes d'identitat respecte de la poblacio eséalel municipi de Montroy.

Aquest Centre Professional de musica es troba eatpdala, ¢ / Ausias March,
43 CP 46193 (Valéncia), el codi de Centre és 463224 municipi de Montroi
pertanyent a la comarca de la Ribera Alta situdvall dels Alcalans”, a I'extrem nord-
occidental de la comarca. Aix0 evita llargs despiagnts per part de l'alumnat
permetent per tant que aquest pugui disposar deiesuftemps per a l'estudi que
exigeixen els ensenyaments que aqui es cursen.

Pel que fa a l'evolucié demografica, esmentar dueeexement demografic de
Montroi ha estat considerable passant de 1538 dmbil'any 2000-2720 I'any 2009,
amb una densitat de 86.62 hab / Km2.

Cal fer notar que bona part de l'alumnat, donadprilmerenca edat en que
s'inicien els estudis al nostre Centre, acudeik degut més a inquietuds familiars que
a veritable vocacio personal de I'alumnat, no ¢déeanfamilies prou sensibilitzades, en
moltes ocasions , al voltant de que la finalitaigdests estudis és la d'aconseguir una
veritable formacié que permeti el desenvolupameotegsional de la musica, i no el
cobrir els estats inicials d'una formacié musicaiba.

En un municipi com Montroi, que disposa d'una smias de gran envergadura
dotat per a la realitzacié d'audicions musicalsdeseniments musicals de caracter
internacional com és el Curs Internacional de Reid@ament Musical que es realitza
amb assiduitat i cada vegada amb més importanajaatt a nombre de participants, hi
ha un interes per la musica que ha de ser potetesatiel nostre Centre, convertint a
aquest en un autentic focus que, al marge de hesoius docents que li estan atribuides,
de la mateixa manera potencii la musica en elsreégsvariats aspectes culturals.

9.2-Notes d'identitat del Centre.

En primer lloc hem d'assenyalar que aquest cerignesehyaments musicals
depen administrativament de la Societat Artistiagsigal de Montroi.

No obstant aix0, a efectes académics, atés guestldis que s'imparteixen sén
oficials, aquest centre tindra plenes competénataglemiques en totes les materies,
corresponents al nou sistema educatiu autoritzaudigsncant la qual, es promou tota
mena d'activitats que contribueixen a satisfernlesessitats i aspiracions culturals i
artistiques de la comarca. El centre queda adscetectes purament administratius, al
Conservatori Professional de Musica de Torrent.

Es un Centre que esta en recerca permanent dallsatumitjancant 'adequacio
dels recursos, l'assoliment dels objectius i kaglid precisa d'instruments d'avaluacio,
tant qualitatiu com quantitatiu.

El Centre Professional d'Ensenyaments MusicalseBsainals "Luis Sanjaime",
esta atent a les innovacions educatives i als reptes que constantment planteja una
societat en evolucio per adequar-hi, de manergaritls seus projectes, la seva marxa
diaria, dins d'un clima obert i plural, generat fgeparticipacié directa sense distincié
de sexe, idea o creenca, dels membres implicdss@munitat educativa.

10



Centre Autoritzat “Luis Sanjaime” Pla d’Acollida i Integraci6o(PAl)

Aixi mateix, esta obert a contactes amb els cerddegatius d'ensenyaments
obligatoris del Municipi, aixi com amb altres cestd'ensenyament musical de I'entorn.

9.3-Notes d'identitat del professorat

La caracteristica fonamental d'una bona part aégépsorat és la doble projeccio
en els terrenys docent i artistic -tasques corstiedi compositora, investigadora, etc-,
sent aquest ultim de gran importancia per al gedal Centre i pels coneixements i la
formacié que ha de transmetre a I'alumnat I'eqagedt del Centre.

L'existencia d'un cert percentatge de professarates troba treballant a temps
parcial dificulta el desenvolupament d'una progr@a llarg termini.

No és d'oblidar el fet que un tant per cent detedts que realitzen la seva tasca
en el nostre Centre té la residencia habitual detanunicipi de Montroy, cosa que en
absolut condiciona el compliment de la seva tasmeent, perdo condiciona la seva
implicacié efectiva i extra academica en la viddural que pretén aconseguir el Centre
Professional.

9.4-Notes d'identitat respecte als pares d'alumnes

Dins de la comunitat educativa que té la seva eaged en el Centre Professional
de Mdsica, estan especialment presents, pel sepmaaitde relacié amb el mateix, els
pares dels alumnes.

La relacio entre el professorat i els pares quedalada i canalitzada a través de
les vies que queden reflectides en el vigent Rleaitd Tutorial.

9.5-Notes d'identitat respecte a l'alumnat

Lamentablement, gran part de I'alumnat del CentoéeBsional no arriba en els
primers estudis de la seva formacié musical a msciencia clara que esta realitzant
uns estudis que finalitzaran amb l'obtencio d'tmi professional de musica, traduint
aixo en alts percentatges de baixa dedicacio adesliari durant tot lI'any que son
parcialment pal-liats en les ultimes setmanes det sense aconseguir, sovint, els
resultats positius desitjats per tots.

D'altra banda, i com a consequéncia de la necassarrecomanable
compaginacio dels seus estudis musicals amb ls#eblobligatoria i no obligatoria,
I'alumnat es veu sotmés a una sobrecarrega leatlgatudi que no sempre és assumida
i suportada amb éexit.
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